SAGLIK PERSONEL iNIN iL iCi ATAMA VE NAK iLLER iNiN
USUL VE ESASLARINA DA IR YONERGE

Tarih: 07.05.2007 Say1: 58127

BIRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amagc
MADDE 1- (I)Bu Ydnerge; stratejik personel haricindekigila Personelinin il genelinde hizmet
puani esasina gore adil ve dengefiltlanini sglamaya dair usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (I)Bu Yo6nerge; Bakanlik kadrolarinda 657 sayili Kaan 4 tncl maddesinin (A)
bendi kapsaminda istihdam edilen stratejik persbiaeicindeki sglik hizmetleri sinifina dahil
personeli kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3-(I)Bu YoOnerge; 08/06/2004 tarih ve 25486 sayiliiReGazetede yayimlanan g
Bakanlgl Atama ve Nakil Yonetmetinin 16 nci maddesine dayanilarak hazirlagmi

Tanimlar

MADDE 4-(l)Bu Yonergede gecen terimlerden;

a) Bakanlik: Sglik Bakanlgini,

b) Bakan: Sglik Bakanini,

c) Mudarluk: 1l Saglik Mudurltgind,

¢) Yonetmelik: 08.06.2004 tarih ve 25486 sayill ReSazetede yayimlanan @& Bakanlgi
Atama ve Nakil Yonetmetini,

d) Personel: Bakanlik kadrolarinda 657 sayili Kamud tGnct maddesinin ( A ) bendine gore
istihdam edilen stratejik personel harigldahizmetleri sinifindaki personeli,

e) Hizmet Puani: $ak hizmetleri sinifinda ¢ajan her personel igin, callan yerin dzellikleri
ile yurt ici, yurt dsi yayinlar ve yuksek lisans yapgrolma gibi mesleki yeterlilikler géz oniine
alinarak hesaplanan puani,

f) Personel Dailim Cetveli (PDC): Atama ve Nakil Yonetmginin Ek: 6 da belirtilen ilkeler
dogrultusunda hazirlanan Personelgden Cetvelini,

g) IKYS: Cekirdek kaynak yonetim sisteminin insan kaitaa yonetim sistemi modultnd,

g) Stratejik Personel: Bakanlik tarafindan istindaga guclik c¢ekilen uzman tabip ve tabip
unvanlarindaki personeli,

Ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Atama Dénemleri

MADDE 5- (I)Atama donemleri; Mayis, Eylil ve Aralik aylandMayis donemi atamalari icin
Nisan ayinda, Eylul donemi atamalari icigustos ayinda ve Aralik donemi atamalari icin Kasim
ayinda muracaat edilir.

Kadrolarin lani ve Bavurular

MADDE 6-()Mudurluk Personel Dalim Cetveline gore acik olan ve doldurulmasinaydtg
duyulan kadrolari her muracaat déneminde ilan eBlerkadrolara atanmak isteyen personel en
¢cok 5 tercihle birlikle bgvurur. Madurlik, oncelikle tercih sirasina bakatakmet puanlarina
gore personelin atamalarini tamamlar. Ayni yerimiaguana sahip birden fazla personel
tarafindan tercih edilmesi halinde, hizmet sirasid olan personel dncelikli olarak atanir.

Muracaat Sinirlamalari

MADDE 7- (I)Tayin talebinde bulunan personelin gafii birimde hizmetlerin aksamamasi icin
Mudurlik tayin taleplerine kurum veya unvan bazisdarlama getirebilir. MUracaat sinirlama
kararlari, Mudurlikce kil edilecek bir komisyon tarafindan alinir ve ikiélim personele tayin
doénemi 6ncesinden duyurulur.

(2) Atamas! yapilan personelden, yerine yeni atgagalmadan gorevden ayrilmasi halinde
hizmeti aksayacak olan personelin gbérevden alanl; yerine yeni atama yapildiktan sonra
sonuclandirlir. Ancak bu sure iki ayl gecemez.

Atama Sonugclari

MADDE 8- (l)Mudurlikge, atamaslemlerinin tamamlanmasini miteakip CKYS ortaminda
alinan atama onaylariyla aysiive balayis islemleri yapildiktan sonra kayitlarglénmek tzere
keyfiyet Bakanlga bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hukumler

Yurarlak
MADDE 9- (I)Bu Ydnerge yayimi tarihinde yurigé girer.

Yurutme
MADDE 10-(l)Bu Y6nerge huktmlerini Sgik Bakani ydrattr.



